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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 099- 2021-MDP/GM

Pimentel, 21 de abril del 2021

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL:

 VISTO: el informe N° 294-2021-MDP/SGRH de fecha 21 de abril del 2021 emitido por la

Merencia de Recursos Humanos mediante el cual comunica se emita el acto resolutivo de licencia

goce de haber para funcionario pablico de confianza, el informe N° 054-2021-/L.E./A.J.G.C. de

% 21 de abril del 2021 emitido por el médico ocupacional de la entidad y el proveido s/n de fecha 21
bril del 2021 emitido por el Gerente Municipal,

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales conforme a lo dispuesto en el articulo Il de la Ley Orgénica
cipalidades — Ley N° 27972; goza de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
competencia y rige en materia tributaria conforme al TUO de Ia Ley de Tributacién Municipal
pbado por DS N° 156-2004-EF, del Cédigo Tributario y supletoriamente por la Ley del Procedimiento
nistrativo General- Ley N° 27444,

Que, el régimen de contrataciones administrativas de servicios (CAS) constituye una modalidad
cial d contratacién laboral; por ello, el decreto legislativo N° 1057 modificado por la Ley N° 29849
en su articulo 6° contempla que dicho régimen otorga a los trabajadores, entre otros, lo siguientes
derechos: g) Licencia con goce de haber por maternidad, paternidad y otras licencias a las que tienen
ho los trabajadores de los regimenes laborales generales; extendiendo con ello las licencias
ocidas a los régimenes del decreto legislativo N° 276 v el decreto legislativo N° 728.

Que, las licencias con goce de remuneraciones suponen una suspensiéon temporal de la
S8 acion de servicios del servidor publico, manteniéndose la obligacién de la entidad de pagar las
e _neraciones y demés beneficios que le corresponden, mientras dure esa licencia. De acuerdo at
articulo 110% literal a) del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, dichas licencias se otorgan por enfermedad. Asimismo, el articulo 102 del citado
Mmento, establece que, las licencias con goce de remuneraciones, tales como, la licencia por
wermedad, se computan a efecto de acumular doce (12) rneses de trabajo efectivo, pare el goce de las
al iones anuales, siendo consideradas coma tiempo de prestacién de servicios efectivos.

Que, la Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social de Salud y su Reglamento
robado por Decreto Supremo N° 009-97-SA. preceptia que, las licencias por enfermedades, implica
Ntrega de un subsidio par incapacidad temporal, la misma que se otorgard mientras dura la incapacidad
del servidor, hasta un maximo de 11 meses y 10 dias consecutivos. La citada norma sefiala que, los
escansos médicos estdn estructurados en dos periodos: i) los primeros veinte dias, donde el empleador
ntinda oH&deo al pago de la remuneracion vy ii) a partir del vigésimo primer dia, es cuando se otorga
| su q:or incapacidad temporal, previo cumplimiento de los requisitos.
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e 7 Que, el Manual Normativo de Personal N° 003-93-DNP ”Licencias y permisos” aprobado por
COZOZORO% ¥

PIME NT esolucién Directoral N° 001-93-INAPIDNP, en las disposiciones especificas, dispone que, la licencia
L o?‘incapacidad causada par enfermedad o accidente comuin se otorga de conformidad con el certificado
médico correspondiente.

] Que, mediante resolucién ministerial N° 055-2020-TR, se aprueba el documento denominado
dia para la prevencién del coronavirus en el ambito laboral” que establece que los empleadores deben
tar medidas de prevencién, control y organizacién del trabajo a fin de evitar la propagacién del
Mnavirus (COVID-19) a través de miltiples acciones como la sefialada en numeral 5.1.2 que indica
wlos trabajadores diagnosticados con el coronavirus (COVID-19) dejaran de asistir a su centro de
2jo, operando la suspensién imperfecta prevista en la ley.

Que, mediante informe N° 294-2021-MDP/SGRH de fecha 21 de abril del 2021 emitido por la
gerente de Recursos Humanos que informa que el médico ocupacional de la entidad médico cirujano
Augusto Goméz Campos que el paciente de Manuel Veldsquez Cumpa Gerente de Planificacién y
upuesto ha sido evaluado en el tépico de la entidad arrojando prueba antigena positiva.

Que, estando a las consideraciones expuestas y en merito a la Resolucién de Alcaldia N° 153-
~MDP/A de fecha 23 de julio del 2020, la misma que delega las facultades administrativas y
utivas propias de despacho de alcaldia al Gerente Municipal, en estricta observancia Articulo 20°
0 20) de la Ley 27972 - “Ley Orgénica de Municipalidades”

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR la licencia con goce de remuneraciones por
medad al funcionario pablica de confianza MANUEL VELSQUEZ CUMPA quien desempefia el cargo
ERENTE DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION por el periodo comprendido del 13 al 26 de abril
12021, en base a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucién,

ARTICULO SEGUNDO. -DISPONER la notificacién de la presente resolucién al interesado,
Gerencia de Asesoria Juridica, Subgerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Administracién y
zas y Oficina de Informatica para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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